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Abstract 
The Communication Discourse of International Rights 

Organizations About the Kingdom of Saudi Arabia in Digital 
Platforms and its Relationship to the Kingdom's International 
Reputation Among Diplomatic Elites:  Survey Study 

     The problem of this study is identified in examining the impact 
of the communicative discourse of international human rights 
organizations on the platform (X) (formerly Twitter) on shaping the 
mental image of Saudi Arabia among the peoples of the world and 
subsequently influencing the reputation of Saudi Arabia among 
diplomatic elites. The study relies on the Dimensions of Countries’ 
Reputation Scale by Kiambi and Shafer (2018), which measures 
ten dimensions of a country's reputation: safety appeal, people 
appeal, sports appeal, emotional appeal, physical appeal, financial 
and economic appeal, cultural appeal, social appeal, 
environmental appeal, and political appeal. The study population 
consists of diplomatic missions in foreign embassies in Saudi 
Arabia. A simple random sample was drawn from these 
embassies from each continent, followed by a sample of the 
diplomatic elites in these embassies. The survey sample of the 
study consists of the diplomatic elites working in foreign 
embassies in Saudi Arabia. These embassies were selected using 
a stratified sampling method representing the continents, with five 
embassies chosen from countries representing the following 
continents: North America, South America, Africa, Asia, and 
Europe. This selection aims to understand their attitudes towards 
what international organizations publish about Saudi Arabia and 
their image of the Kingdom. 

         The statistical analysis reveals a significant reliance on the 
internet, reflecting the global digital transformation and the use of 
electronic media by the sample of diplomats as a primary source 
of information. This is because it is considered the language of the 
modern era and facilitates the quick dissemination and 
accessibility of information. As mentioned in the introduction, the 
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high level of 94.8% of the sample indicates that the study sample 
considers the reasons for using digital media (such as ease of 
access to information, accuracy of information, continuous 
updates, the abundance and diversity of information, and direct 
interaction) as strong and highly influential factors in forming their 
impressions of Saudi Arabia. The nature of the human rights 
organizations followed by the study sample for information about 
Saudi Arabia varied. Human Rights Watch ranked first with a 
score of 73.8, followed by Amnesty International with a score of 
71.6, the Human Rights Council with a score of 71.4, and the High 
Commissioner for Human Rights with a score of 70.2. The results 
show that the sample believes these organizations exercise 
significant selectivity in the topics they present, their accounts are 
trusted by the public, they deliver news freely, and allow for open 
comments. However, there is some concern about bias in news 
presentation and independence, as well as the presence of some 
fake news.  Furthermore, there is a statistically significant 
correlation between the degree of reliance of diplomatic elites on 
human rights organizations' accounts and the formation of 
negative perceptions of Saudi Arabia. This means that the more 
the study sample relies on the accounts of human rights 
organizations, the more it leads to positive perceptions of Saudi 
Arabia and away from negative perceptions, and vice versa. This 
highlights the importance of Saudi Arabia ensuring its strong 
media presence, especially digitally, to ensure that international 
organizations positively cover its activities and news, reflecting the 
positive human rights situation and its active role in various fields 
of life in the Kingdom, whether cultural, economic, political, legal, 
or in enhancing the status of Saudi women, which received the 
highest appreciation and attention from the study sample. 
Consequently, this would form a positive image of Saudi Arabia 
and steer away from negative perceptions of the Kingdom. 

Keywords: International Human Rights Organizations - 
International Reputation - Communicative Discourse - Digital 
Platforms 
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- Frequencies and Percentages
 

- Arithmetic Mean
 

- Standard Deviation

 

- x 100
 

- One-way Analysis of Variance
ANOVA 

- Independent-Samples T-Test 

- Pearson Correlation Coefficient 
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 انعتارث
 لا ٚؾلس َبكراً أؽٛبَبً غبنجبً كائًبً

 انًتٕسط
الاَحراف 
 انًعٛار٘

انٕزٌ                
 % ن % ن % ن % ن % ن انُستٙ

انًٕالع 
 الانكزرَٔٛخ

55 95.5 55 55.5 8 55.5 5 5.5 5 5 5.55 5.585 88.8 

انؿؾف 
 الانكزرَٔٛخ

59 59.9 58 55.5 8 55.5 9 5.9 5 5.5 5.58 5.595 85.5 

)إكص(  
Twitter 

55 55.5 55 55.8 5 5.8 5 55.5 9 5.9 5.5 5.555 58.5 

YouTube 55 55 58 55.5 55 55.8 5 55.5 5 9.5 5.55 5.555 55.5 

Facebook 55 55.5 55 55.5 55 55.5 55 55.8 8 55.5 5.5 5.555 58.5 

Instagram 55 55.5 55 55 55 58.5 55 55 5 9.5 5.55 5.598 55.8 

Snap 
Chat 

55 55.8 55 58.5 59 55.9 55 55.5 59 55.9 5.55 5.558 95.8 

TikTok 55 55 55 55.8 58 55.5 55 55.5 55 55.8 5.85 5.555 95.5 
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Snapchat

TikTok

(
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Merilainen & Vos (

 

ٍٛ وٛببر انسببعٕدٍٚٛ  ببٙ اسببت ااو  الأسببتاا انتببٙ   ببد   عُٛببج اناراسببج يببٍ اناةهٕياسببٛ
 انًصار )انٕسائم( نتكٍٕٚ اَطتاعاح يعر ٛج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج:

 (2خأل رلى )

الأستاا انتٙ   د  عُٛج اناراسج يٍ اناةهٕياسٍٛٛ وٛر انسعٕدٍٚٛ  ٙ است ااو انًصار 
 )انٕسائم( 

 انعتارث
 يٓى خااً

يٓى َٕعاً 
 يا

لهٛم 
 الأًْٛج

وٛر 
 يٓى

لا 
 انًتٕسط أعرف

الاَحراف 
 انًعٛار٘

انٕزٌ                
 انُستٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

 59.5 5.555 5.59 5 5 5 5 5.5 5 55.9 59 55.5 55 ضٕٓنخ انٕؾٕل

 55.5 5.555 5.59 5 5 5 5 5.9 9 55.5 55 55.5 99 كلخ انًعهٕيبد

 55.5 5.558 5.95 5 5 5 5 5.9 9 55.5 55 55.5 58 انزؾلٚش انًطزًر

كضرح انًعهٕيبد 
 ٔرُٕعٓب

55 95.5 59 55.9 5 5.5 5 5 5 5.5 5.55 5.555 88.8 

انزفبعم انًجبغر يع 
 انمبئًٍٛ

58 55.5 58 55.5 8 55.5 5 5.5 5 5.5 5.5 5.895 85.5 
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 انًحٕر انثاَٙ:  مٛٛى عُٛج اناراسج لأةعاد  كٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج:

 

 (3خأل رلى )

  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا الأيُٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعتارث

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًتٕسط
الاَحراف 
 انًعٛار٘

                انٕزٌ
 انُستٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

انطعٕكٚخ 
لبكرح عهٗ 
 ؽًبٚخ غعجٓب

58 88.5 9 5.9 5 9.5 5 5 5 5 5.85 5.555 55.5 

 55.5 5.595 5.85 5 5 5 5 5.5 5 55 55 85.5 59 انطعٕكٚخ آيُخ

انطعٕكٚخ 
لبكرح عهٗ 

 ؽًبٚخ انطّٛبػ
55 85.8 55 55 5 9.5 5 5 5 5 5.55 5.959 59.5 

رعم الأيٍ 
انطعٕك٘ ٚملو 

فليبد 
 إَطبَٛخ

55 55.5 55 55.8 55 55 5 5.5 5 5 5.59 5.85 85.5 

كضرح 
انًزطٕنٍٛ فٙ 

 انطعٕكٚخ
55 55.5 55 59.5 55 55.5 55 59.5 8 55.5 5.88 5.555 95.5 

انًراكس 
الأيُٛخ غٛر 

 كبفٛخ
55 59.5 8 55.5 58 55.5 55 55.5 55 55 5.58 5.555 99.5 

الإعراءاد 
الأيُٛخ فٙ 
انطعٕكٚخ 
 يسعغخ

5 5.8 55 58.5 55 55.5 58 55.5 55 55.8 5.95 5.55 95.5 
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 (4خأل رلى )  

  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا انت ر٘ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعتارث

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًتٕسط
الاَحراف 
 انًعٛار٘

انٕزٌ                
 انُستٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن
انػعت 

انطعٕك٘ لبكر 
عهٗ انعٛع 
ثطلاو فًٛب 

 ثُٛٓى

55 55.5 59 55.9 5 5.5 5 5 5 5 5.58 5.558 59.5 

غعت انطعٕكٚخ 
 ٚرؽت ثبنسٔار

95 55.5 55 55.5 9 5.9 5 5.5 5 5 5.55 5.555 55.5 

انػعت 
انطعٕك٘ 
 يزؾفظ

55 58.5 55 55.5 58 55.5 55 59.5 5 5.5 5.55 5.555 58.5 

انػعت 
انطعٕك٘ غٛر 

 يزطبيؼ
5 9.5 5 9.5 55 58.5 55 55.5 55 58.5 5.55 5.559 55.5 

انػعت 
انطعٕك٘ غٛر 

 ٔكٔك
9 5.9 5 5.5 55 55 58 55.5 55 58.5 5.55 5.595 55.8 
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 (5خأل رلى )

  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا انرٚاضٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعتارث

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًتٕسط
الاَحراف 
 انًعٛار٘

انٕزٌ                
 انُستٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

انددددددددددددددددلٔر٘ 
انطددددددددددددعٕك٘  
ٚطددددددددددددددزمهت 
لاعجددددددددددددددددددٍٛ 

 يزًٛسٍٚ

55 95.5 55 55 55 55.5 5 5.5 5 5 5.58 5.858 85.5 

انرٚبقدددددددٌٕٛ 
فددٙ انطددعٕكٚخ  
ٚضٛدددددددددددددددددرٌٔ 

 الإعغبة

55 55 55 59.5 55 55.5 5 5.5 5 5 5.58 5.555 59.5 

انًطدددددددددددددزٕٖ 
انرٚبقددددددددددددٙ 
انطددددددددددددعٕك٘  

 يزٕاقع

5 5.8 55 55.5 55 55.5 55 55.5 5 5.8 5.55 5.555 98.5 

لا ٕٚعل َغٕو 
رٚبقددددددددددددٍٛٛ 

 ضعٕكٍٚٛ
5 5.5 55 59.5 55 58.5 55 55.5 55 58.5 5.55 5.585 58.5 
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 (6خأل رلى )

 انعاطفٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا 

 انعتارث

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًتٕسط
الاَحراف 
 انًعٛار٘

انٕزٌ                
 انُستٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

نهطدددددددددددددعٕكٚخ 
 5.5 5 55.8 55 55.5 95 يكبَخ يزًٛسح

5 5 5 5 
5.55 5.595 55.5 

انطدددددددددددددعٕكٚخ 
يؾجٕثدددخ ندددلٖ 
 5.9 9 55.5 8 55.9 59 95.5 55 عبيخ انُبش

5 5 
5.55 5.858 89.5 

أكددددرِ ثعددددف  
ضٛبضدددددددددددددددبد 

 95.5 5.555 5.55 58.5 55 55.5 55 55 55 55.9 59 5.9 9 انطعٕكٚخ



 

 

   

 

ـــــــــــــ            ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    
 

 
555 
 
 
 

(



  

  

   

  

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ            ـــ
  

 
558 
 
 
 

 

 (7خأل رلى )

  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا انسٛاحٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعجبرح
 يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً

غٛر 
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن
أرٖ أٌ انطدعٕكٚخ  
ردددددددددٕفر ٔعٓدددددددددخ 

 ضٛبؽٛخ آيُخ
95 58.8 58 55.5 9 5.9 5 5.5 5 5 5.5 5.555 55.5 

اعزمددددددددددددددددددددددددل أٌ 
انطددددعٕكٚخ يكددددبٌ  

 عًٛم
59 98.5 55 55.8 5 5.8 5 5 5 5 5.95 5.555 55.5 

أرٖ أٌ انطدعٕكٚخ  
رزًزدددع ثزُدددٕ  فدددٙ 
 الأَػهخ انزرفٛٓٛخ

55 95.5 55 55.5 55 59.5 5 9.5 5 5 5.55 5.555 89.5 

أرٖ أٌ انطدعٕكٚخ  
ندددلٚٓب ثُٛدددّ رؾزٛدددخ 

 عٛلح
55 58.5 55 58.5 55 58.5 5 5.5 5 5.5 5.58 5.595 85.5 

أرٖ أٌ أضدددددددددعبر 
انقددددددددددددددددددددددددليبد 
 انزرفٛٓٛخ يررفعخ

55 55.5 55 55.5 55 55.5 5 5.5 5 5.5 5.55 5.555 85.8 

أرٖ أٌ انطدعٕكٚخ  
رزًزدددددددددع ثًُدددددددددبؿ 

 يعزلل ٔعًٛم
58 55.5 55 55.5 55 55.5 5 5 5 5 5.58 5.555 59.5 

أرٖ أٌ 
انًٕاؾددددددددددددددددلاد 
نهٕعٓدددددددددددددددددددددددبد 
انطددددددددٛبؽٛخ فددددددددٙ 
انطدددددعٕكٚخ غٛدددددر   

 كبفٛخ

55 59.5 55 55.5 55 58.5 58 55.5 5 9.5 5.59 5.595 55.5 

أرٖ َدددددددددددددددددددددلرح 
انقددليبد انفُللٛددخ  
نهٕعٓدددددددددددددددددددددددبد 
انطددددددددٛبؽٛخ فددددددددٙ 

 انطعٕكٚخ

55 55 55 59.5 55 58.5 55 55.5 5 55.5 5.55 5.555 55.5 
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affordability
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Navarro-Chavez (
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 (8خأل رلى )

 مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا الالتصاد٘ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج 
 انسعٕدٚج

 انعجبرح

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

 أرٖ أٌ
انطدددعٕكٚخ يكدددبٌ 
عدددددددبمة نهمٛدددددددبو 
 ثأعًبل رغبرٚخ

58 55.5 55 58.5 5 5.8 5 5.5 5 5 5.95 5.5 55.5 

 أرٖ أٌ
انطدددعٕكٚخ ندددلٚٓب  
لهددددب  ؾددددُبعٙ 

 يزهٕر

55 55.5 55 55.5 55 55.5 5 5.5 5 5 5.59 5.585 89.5 

 أرٖ أٌ
الإعدددددددددددددددراءاد 
الاضدددددددددددددزضًبرٚخ  
نرعدددم الأعًدددبل  

 الأعُجٙ يعملح

5 55.5 59 55.9 55 55.5 55 55.5 9 5.9 5.58 5.555 55.5 

 أرٖ أٌ
انطعٕكٚخ رفرـ 
 قرائت يررفعخ

55 55.5 55 55.5 55 55.8 55 55.5 5 5.8 5.59 5.555 55.5 
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García & Ruiz 
(

SOO
SOO

et al 
,Fernandez-Crehuet (2019
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 (9خأل رلى )

 انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج مٛٛى عُٛج اناراسج نتعا انمٛادث 

 انعجبرح

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

نعجذ كٔر رئٛطٙ 
فددٙ رًكددٍٛ انًددرأح  

 انطعٕكٚخ
95 55.5 55 55.5 9 5.9 5 5 5 5 5.5 5.985 55.5 

رجُدددددددذ انزؾدددددددٕل  
انرلًدددددددددٙ فدددددددددٙ  

 انطعٕكٚخ
95 55.5 55 55.5 5 9.5 5 5.5 5 5 5.55 5.555 55.8 

لددددددددبكد عًهٛددددددددخ  
 انزًُٛخ

99 55.5 55 55.8 5 5.8 5 5 5 5 5.55 5.555 55.8 

ندددددددددددلٖ لٛدددددددددددبكح  
انطعٕكٚخ كبرٚسيب 

 ٔعبمثٛخ
95 55.5 59 55.9 5 5.8 5 5.5 5 5 5.95 5.595 55.5 

عًهذ عهٗ رغٛٛدر  
إٚغددددددددددبثٙ فددددددددددٙ 

 انًغزًع
95 55.5 55 55.5 55 55 5 5 5 5 5.95 5.559 55.5 

رعًددددددددددم عهددددددددددٗ 
رٕؾددددددٛم ر ٚددددددخ  
عبمثددددددددددخ عددددددددددٍ  

 انطعٕكٚخ

95 55.5 55 55.5 55 55 5 5 5 5 5.95 5.558 55.5 
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Bush & Zetterberg (
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Manzo & 
Chavez (2020

 

 (01خأل رلى )

 نهتعا انثما ٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج  مٛٛى عُٛج اناراسج

 انعجبرح

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

 أرٖ أٌ
انطددعٕكٚخ نددلٚٓب   
 ـ    ردددبرٚـ ٔيدددب

 55.5 8 55.5 55 55.5 95 غُٙ

5 5 5 5 

5.55 5.55 55.5 

 أرٖ أٌ
انطدددددددددددددددددعٕكٚخ 
 9.5 5 55.5 8 58.5 55 99.8 55 يزُٕعخ انضمبفبد

5 5 
5.59 5.85 85.5 

أرٖ أٌ الإَزدددبط 
انضمدددددددددددددددددددددددبفٙ 
انطدددددددددددددددددعٕك٘ 

 55.5 5.588 5.55 5.8 5 55.5 58 55.5 55 55.9 59 55.5 55 يؾلٔك

 أرٖ أٌ
انطدددددددددددعٕكٚخ لا 

 98.5 5.555 5.5 55.5 8 55.5 55 55.9 59 55.5 55 5.5 5 رُزظ أفلاو
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Dillman 
Carpentier & Qu (



  

  

   

  

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ            ـــ
  

 
558 
 
 
 

 

 (00خأل رلى )

انعرةٛج  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا الاختًاعٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج 
 انسعٕدٚج

 انعجبرح

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

أرٖ أٌ انطعٕكٚخ 
رلعى لٛبكح انًرأح 

 نهطٛبرح
95 55.5 55 55.8 5 9.5 5 5.5 5 5 5.59 5.555 55.5 

أٌ انطعٕكٚخ أرٖ 
رلعى انًجبكراد 
)انطعٕكٚخ 
 انقكراء(

95 55.9 55 55.5 5 9.5 5 5 5 5 5.55 5.985 55.5 

أرٖ أٌ انطعٕكٚخ 
رػغع رٚبكح 

الأعًبل نهػجبة 
 انطعٕك٘

59 98.5 55 55.8 5 5.8 5 5 5 5 5.95 5.555 55.5 

أرٖ أٌ انطعٕكٚخ 
رلعى ؽمٕق 

 انًرأح
55 95.5 55 55.5 8 55.5 5 5.5 5 5 5.55 5.555 88.8 

أرٖ أٌ الإعلاو 
انطعٕك٘ ٚقكع 
 نطٛبضبد انلٔنخ

55 58.5 55 58.5 55 59.5 9 5.9 5 5.5 5.55 5.555 85.5 
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World Bank (
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Mariutti, et al (2019

Yang & Wang (
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 (02خأل رلى )

  مٛٛى عُٛج اناراسج نهتعا انسٛاسٙ انًر تط ةتكٍٕٚ انسًعج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعجبرح

غٛر  يؾبٚل يٕافك يٕافك علاً
 يٕافك

غٛر 
يٕافك 
عهٗ 
 الانلاق

 انًزٕضم
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن
أرٖ أٌ 
انجٛئددددددددددددخ 
انطٛبضددددٛخ 
انطددعٕكٚخ 
 5.5 5 5.5 5 55 55 58.8 95 يطزمرح

5 5 

5.55 5.555 55.5 
أرٖ أٌ 
انهؾًددددددددخ  
انٕنُٛددددددخ 

 9.5 5 55 55 55.5 95 عٛلح

5 5 5 5 

5.95 5.555 55.5 
أرٖ أٌ 
انطددعٕكٚخ 
عكدددددددددٕ 
يطدددددد ٔل 
فدددددددددددددددددٙ 
انًغزًدددددع 

 5.5 5 9.5 5 58.5 55 55.5 55 انلٔنٙ

5 5 

5.95 5.558 55.5 
أرٖ أٌ 

كٔر 
يغهددددددددص 
انػددددٕرٖ 
انطددعٕك٘ 
نددى ٚؾمددك   
انًزٕلددددددع 

 58.5 5.558 5.55 5.5 5 5.5 5 55.5 55 55.5 55 55.5 55 يُّ
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 (2شكم رلى )

 أٔزاٌ أةعاد انسًعج انأنٛج نهًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

92.3 
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67.6 
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 انتعا انمٛادث 

 انتعا انعاطفٙ  

 انتعا الاختًاعٙ  

 انتعا انسٛاسٙ

 انتعا انسٛاحٙ

 انتعا الأيُٙ  

 انتعا انثما ٙ 

 انتعا الالتصاد٘

 انتعا انت ر٘  

 انتعا انرٚاضٙ
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 (03خأل رلى )

ٕال  يُظًاح حمٕق الإَساٌ انأنٛج  ٙ يتاةعج يستٕٖ اعتًاد عُٛج اناراسج عهٗ ي
 أختار حمٕق الإَساٌ عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 % ن 

 55 55 اعزًل عهٛٓب كًؿلر أضبضٙ

 55.8 55 اعزًل عهٛٓب ثؾطت انًٕقٕ  ٔانظرٔف

 55.9 59 اعزًل عهٛٓب ثػكم صبَٕ٘

لا اعزًل عهٛٓب فٙ يعرفخ أفجبر عٍ انًًهكخ فًٛب ٚقؽ ؽمٕق 
 55.8 55 الاَطبٌ

 555 55 الإعًبنٙ
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 (04خأل رلى )

انحمٕلٛج انتٙ  تاة  عترْا عُٛج اناراسج انًعهٕياح حٕل انًًهكج طتٛعج انًُظًاح 
 انعرةٛج انسعٕدٚج

 انعجبرح
لا اربثعٓب  قعٛفخ يؾلٔكح يزٕضهخ عبنٛخ

 انًزٕضم انلالب
الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن
يرالجخ ؽمٕق 

 الإَطبٌ
Human 
Rights 
Watch 

55 55.8 55 58.5 55 55.5 55 55.5 9 5.9 5.55 5.595 55.8 

يُظًخ انعفٕ 
انلٔنٛخ 

(Amnesty) 
55 55.5 55 55.5 59 55.9 55 55 5 5.5 5.98 5.555 55.5 

يغهص ؽمٕق 
 الإَطبٌ

55 58 55 55 58 55.5 5 55.5 8 55.5 5.95 5.555 55.5 

انًفٕقٛخ 
انطبيٛخ نؾمٕق 

 الإَطبٌ
55 58.5 55 55 58 55.5 5 55.5 8 55.5 5.95 5.555 55.5 
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Human Rights Watch
Amnesty
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DANCY & FARIS (
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 مٛببٛى عُٛببج اناراسببج نهًحتببٕٖ انببل٘  ُ ببرِ انًُظًبباح انحمٕلٛببج عهببٗ انًُصبباح     
 انرلًٛج حٕل انًًهكج ٔ حاٚااً يٍ خلال انًُصاح انرلًٛج: 

 (05خأل رلى )

انرلًٛج  مٛٛى عُٛج اناراسج نهًحتٕٖ انل٘  ُ رِ انًُظًاح انحمٕلٛج عهٗ انًُصاح 
 حٕل انًًهكج ٔ حاٚااً يٍ خلال انًُصاح انرلًٛج

 انعجبرح
يٕافك 
 رًبيبً

 غٛر يٕافك يؾبٚل يٕافك
غٛر يٕافك 
 انًزٕضم عهٗ رًبيبً

الاَؾراف 
 انًعٛبر٘

انٕزٌ                
 انُطجٙ

 % ن % ن % ن % ن % ن

رًبرش اَزمبئٛخ فٙ 
افزٛبر يٕاقٛع ؽمٕق 
 الإَطبٌ انزٙ رعرقٓب

55 59.5 58 55.5 55 55.8 5 9.5 5 5.5 5.85 5.595 55.5 

أرٖ أٌ ؽطبثبد 
انًُظًبد انؾمٕلٛخ 
انلٔنٛخ رؾظٗ ثضمخ 

 انغًٕٓر

55 55.5 55 55.8 55 58.5 5 55.5 5 5.5 5.55 5.555 55.8 

رملو أفجبر ؽمٕق 
 الإَطبٌ ثؾرٚخ كبيهخ

55 55.5 55 58.5 55 55.5 5 5.8 5 5.5 5.58 5.555 55.5 

نهمراء ثإثلاء  رطًؼ
ٔعٓبد َظرْى ثؾرٚخ 

 انزعهٛمبد
59 55.9 55 55.5 59 55.9 5 5.5 5 5.5 5.59 5.555 55.5 

رملو أفجبر ؽٕل ؽمٕق 
 الإَطبٌ ثزؾٛس ربو

55 55.8 55 55.5 55 55.8 8 55.5 5 5.8 5.55 5.555 58.5 

رملو أفجبر ؽمٕق 
الإَطبٌ ثكفبءح عبنٛخ 

 )انًُٓٛخ(
59 55.9 55 55.5 55 55.5 55 58.5 5 5.5 5.5 5.559 58.5 

رملو أفجبر ؽمٕق 
 الإَطبٌ ثبضزملانٛخ ربيخ

55 58.5 58 55.5 55 55.8 59 55.9 5 9.5 5.5 5.555 55.5 

رعرـ أفجبر يسٚفخ 
 ؽٕل ؽمٕق الإَطبٌ

9 5.9 55 58.5 55 55.5 55 55.5 55 58.5 5.85 5.558 95.5 
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Yousaf & Li (2015

Bearce and Jolliff Scott (2019

 

 

 (06خأل رلى )

انحمٕلٛج  لًٛج يعايم الار تاط ةٛرسٌٕ ةٍٛ اعتًاد انُ ب عهٗ حساةاح انًُظًاح
 ٔ كٍٕٚ  صٕراح سهتٛج عٍ انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج

 اعزًبك انُقت عهٗ ؽطبثبد انًُظًبد انؾمٕلٛخ 
 
 ركٍٕٚ رؿٕراد ضهجٛخ عٍ

 انًًهكخ انعرثٛخ انطعٕكٚخ  

يعبيم 
اررجبل 
 ثٛرضٌٕ

يطزٕ٘ 
 انًعُٕٚخ

 انللانخ

 كال 5.555  -**5.595 انجعل الأيُٙ
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       انفببرا انرئٛسببٙ انثبباَٙ:  ٕخببا علالببج ار تاطٛببج ااح دلانببج جحصببائٛج ةببٍٛ درخببج
انُ ببب اناةهٕياسببٛج عهببٗ حسبباةاح انًُظًبباح انحمٕلٛببج ٔدرخببج انتعببرف عهببٗ   اعتًبباد 

أةعبباد سببًعج انًًهكببج انعرةٛببج انسببعٕدٚج الا صببانٛج )انتعببا الأيُببٙي انت ببر٘ي انعبباطفٙي  
 انرٚاضٙي انسٛاحٙي الالتصاد٘ي انمٛاد٘ي ٔانثما ٙي الاختًاعٙي انسٛاسٙ(

 (07خأل رلى )

رخج اعتًاد انُ ب اناةهٕياسٛج عهٗ حساةاح لًٛج يعايم الار تاط ةٛرسٌٕ ةٍٛ د
انًُظًاح انحمٕلٛج ٔدرخج انتعرف عهٗ أةعاد سًعج انًًهكج انعرةٛج انسعٕدٚج الا صانٛج 
)انتعا الأيُٙي انت ر٘ي انعاطفٙي انرٚاضٙي انسٛاحٙي الالتصاد٘ي انمٛاد٘ي ٔانثما ٙي 

 الاختًاعٙي انسٛاسٙ(

 لًٛخ فٙ اعزًبك عُٛخ انلراضخ عهٗ انٕضبئم انر
 ركٍٕٚ اَهجبعبرٓب انًعرفٛخ عٍ
 انًًهكخ انعرثٛخ انطعٕكٚخ

 
 كلًا يٍ: 

يعبيم 
اررجبل 
 ثٛرضٌٕ

يطزٕ٘ 
 انًعُٕٚخ

 انللانخ

 كال 5.555 **5.555 انجعل الأيُٙ

 غٛر كال 5.585 5.555 انجعل انجػر٘

 غٛر كال 5.585 5.555 انجعل انعبنفٙ

 كال 5.595 *5.555 انجعل انرٚبقٙ

 كال 5.555 **5.555 انطٛبؽٙ انجعل

 غٛر كال 5.555 5.555 انجعل الالزؿبك٘

 كال 5.555 **5.585 انجعل انمٛبك٘

 كال 5.555 **5.555 انجعل انضمبفٙ

 كال 5.555 *5.555 انجعل الاعزًبعٙ

 كال 5.558 *5.555 انجعل انطٛبضٙ
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(. عرائى الارغبر ثبلأغقبؼ ٔكٔر انًطئٕنٛخ الاعزًبعٛخ ثبنًًهكخ 5555رفعذ يؾًل رثٛع ) 9
. انطعٕكٚخ. يعٓل يدهج الإدارث انعايجانعرثٛخ انطعٕكٚخ فٙ يكبفؾزٓب ٔرعبٚخ قؾبٚبْب. 

 . 5555. ٕٚنٕٛ 55الإكارح انعبيخ. علك فبؼ. ش 

يدهج اندايعج الإسلايٛج ضلاو. (. ؽمٕق الإَطبٌ فٙ الإ 5555عجل انفزبػ عػًبٔ٘. ) 5
 .ةانًاُٚج انًُٕرث

(. كٔر يُظًبد انًغزًع انًلَٙ فٙ ؽًبٚخ ؽمٕق الإَطبٌ. 5555يؾًل عجل انُجٙ لاغٍٛ ) 5
 . 5. انعلك 55عبيعخ انمبْرح. كهٛخ الإعلاو. انًغهل  انًدهج انمإََٛج.

نلٔنٛخ ٔالإلهًٛٛخ انعبيهخ (. يهجٕعبد انعلالبد انعبيخ ثبنًُظًبد ا5555يؾًل عجل انؾهٛى ) 8
. عبيعخ ثُٙ ضٕٚف. كهٛخ الإعلاو. انًدهج انًصرٚج نتحٕث الا صال اندًاْٛر٘فٙ يؿر. 

 . 5. انعلك 5انًغهل 

(. كٔر انعلالبد انعبيخ انرلًٛخ ثبنٕزاراد انًؿرٚخ فٙ 5555ؽُبٌ يٕضٗ عجل انعبل. ) 5
, يدهج انتحٕث الإعلايٛجًٕمعًب". رعسٚس ضًعخ انلٔنخ كافهًّٛب "ٔزارح انزًُٛخ انًؾهٛخ أَ

55(5 ,)5855-5585. 
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